
Pautas para teléfonos celulares para
estudiantes de Richardson ISD

(campus no pertenecientes a Yondr)

Para promover el mejor entorno social y de aprendizaje en Richardson ISD, los estudiantes no
usarán sus teléfonos celulares/airpods durante el día escolar, a menos que tengan el permiso de
un empleado autorizado del distrito durante el día de instrucción. La intención de la política de
teléfonos celulares es establecer un entorno libre de teléfonos celulares/airpods y evitar que los
teléfonos celulares/airpods distraigan el aprendizaje y causen una pérdida de tiempo de
instrucción.

Declaración de expectativas

Los administradores del campus establecerán claramente las expectativas y reforzarán la
importancia de mantener un entorno libre de teléfonos celulares/airpods al comienzo del año.
Los administradores monitorearán las violaciones de teléfonos celulares/airpods para informar
la necesidad de refuerzo y apoyo. Además, cualquier uso de auriculares ocurrirá según la
aprobación y las expectativas establecidas por los maestros de clase individuales. El enfoque
continuo de RISD estará en la mitigación de las distracciones educativas provocadas por el uso de
teléfonos celulares/airpods durante el tiempo de instrucción.

Consecuencias
Si un estudiante usa su teléfono celular/airpods durante el día de instrucción escolar sin el
permiso explícito de un empleado autorizado del distrito, resultará en la confiscación del
teléfono celular/airpods y el cumplimiento de las siguientes ofensas graduadas que se indican a
continuación. Los empleados autorizados del distrito que serán responsables de la confiscación
de teléfonos celulares/airpods incluirán: administradores y maestros.

1ra Ofensa ● El teléfono se mantendrá en la oficina del subdirector durante el día, el
padre/tutor será contactado.

● Padre/Tutor DEBE recoger el teléfono celular (ningún estudiante podrá
recuperar su teléfono)

● Advertencia al estudiante y al padre/tutor sobre las consecuencias
adicionales que ocurrirán por el incumplimiento del entorno libre de
teléfonos celulares.

● Ofensa anotada en Focus con el código de acción de violación de
teléfono celular elegido.

2da Ofensa ● El teléfono se mantendrá en la oficina del subdirector durante el día, el
padre/tutor será contactado.

● Padre/tutor DEBE recoger el teléfono celular (ningún estudiante podrá
recuperar su teléfono).

● Detención escolar asignada al estudiante.
● Ofensa anotada en Focus con el código de acción de violación de

teléfono celular elegido.
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3ra ofensa ● El teléfono se mantendrá en la oficina del subdirector durante el día, el
padre/tutor será contactado.

● Padre/Tutor DEBE recoger el teléfono celular (ningún estudiante podrá
recuperar su teléfono).

● Ofensa anotada en Focus con el código de acción de violación de
teléfono celular elegido.

● Estudiante será asignado 1 día de detención dentro del campus.

4ta Ofensa ● El teléfono se mantendrá en la oficina del subdirector durante el día.
● Padre/Tutor DEBE recoger el teléfono celular (ningún estudiante podrá

recuperar su teléfono)
● Reunión en persona programada con los padres/tutores..
● Ofensa anotada en Focus con el código de acción de violación de

teléfono celular elegido.
● Estudiante asignado 1-3 días de detención dentro del campus.

5ta Ofensa ● El teléfono se mantendrá en la oficina del subdirector durante el día, el
padre/tutor será contactado.

● Advertencia a los padres/tutores que se puede crear un plan de
telefonía celular para el estudiante.

● Padre/Tutor DEBE recoger el teléfono celular (ningún estudiante podrá
recuperar su teléfono).

● Ofensa anotada en Focus con el código de acción de violación de
teléfono celular elegido.

● Estudiante asignado 3 días de detención dentro del campus.

6ta Ofensa y
más

● Las violaciones de la política de teléfonos celulares más allá de la quinta
ofensa pueden resultar en la asignación de suspensión fuera de la
escuela.

● Creación de un plan de celular para estudiante.
● Padre/Tutor DEBE recoger el teléfono celular (ningún estudiante podrá

recuperar su teléfono).
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