
Búsqueda de Superintendente en Richardson ISD

línea de tiempo
Fase 1:

Aportaciones y 
descubrimientos 
de la comunidad 

El objetivo de esta fase de 

recopilación de información 

es que la Junta Directiva de 

RISD aprenda de todos los 

grupos grupos de interés lo 

que creen que es importante 

en el próximo superintendente 

de Richardson ISD. La empresa 

de búsqueda facilitará todas 

las encuestas, grupos de 

discusión y mesas redondas.

Por favor, haga planes 

para asistir a uno de 

los cuatro eventos 

de aprendizaje e 

información disponibles.

9-13 de mayo Encuesta a los empleados

9-13 de mayo Grupo de discusión del Consejo Asesor de Estudiantes

12 de mayo Asamblea pública de aprendizaje e información en inglés y español

14 de mayo Asamblea pública de aprendizaje e información en inglés y español

16-20 de mayo Encuesta a la comunidad

16-20 de mayo Grupo de enfoque de los/as maestros/as

16-20 de mayo Grupo de enfoque de los/as directores/as

16-20 de mayo Grupo de enfoque de administradores del Distrito

17 de mayo Asamblea pública de aprendizaje e información en inglés y árabe

19 de mayo Asamblea pública de aprendizaje e información en inglés y vietnamita

24 de mayo Mesa redonda de líderes empresariales

26 de mayo Mesa redonda de líderes religiosos

Fase 2:

Periodo de 
solicitud 

La solicitud se abrirá en 
junio tras la elaboración 
del perfil del candidato.

31 de mayo
La Junta Directiva revisará todas las aportaciones 
y elaborará un perfil de candidato basado en las 
necesidades y recomendaciones de la comunidad.

1 de junio Se abrirá la solicitud y comenzará el reclutamiento.

28 de junio
La solicitud se cerrará y comenzará la revisión de todos los
candidatos.

Fase 3:

Entrevistas y 
selección 

Tras un proceso de 
entrevistas se nombrará 

un/a finalista con una fecha 
de inicio del 9 de agosto.

11 - 15 de julio La Junta Directiva realizará las entrevistas de la primera ronda.

18 de julio La Junta Directiva llevará a cabo la segunda ronda de entrevistas.

18 de julio Se nombrará y anunciará el/la finalista.

9 de agosto Primer día de trabajo tentativo para el próximo Superintendente.

Esta línea de tiempo puede estar sujeta a cambios.


