BUSQUEDA DE SUPERINTENDENTE EN RICHARDSON ISD

LINEA DE TIEMPO

FASE 1:

APORTACIONES Y
DESCUBRIMIENTOS
DE LA COMUNIDAD

El objetivo de esta fase de
recopilacién de informacién
es que la Junta Directiva de

RISD aprenda de todos los
grupos grupos de interés lo

que creen que es importante
en el préximo superintendente
de Richardson ISD. La empresa
de busqueda facilitara todas
las encuestas, grupos de
discusion y mesas redondas.

POR FAVOR, HAGA PLANES
PARA ASISTIR A UNO DE
LOS CUATRO EVENTOS
DE APRENDIZAJE E
INFORMACION DISPONIBLES.

Encuesta a los empleados

9-13 de mayo

Grupo de discusion del Consejo Asesor de Estudiantes

9-13 de mayo

Asamblea publica de aprendizaje e informacion en inglés y espariol

12 de mayo

14 de mayo Asamblea publica de aprendizaje e informacién en inglés y espariol

| (SEV 0 X 34 £\ ¥ Encuesta ala comunidad
§ (SEPAo s LR 4 AL B~ Grupo de enfoque de los/as maestros/as
| (SEV 0 X CF4 (I Grupo de enfoque de los/as directores/as

L SRV {0 X -85 E\'{e}— Grupo de enfoque de administradores del Distrito

Asamblea publica de aprendizaje e informacién en inglés y arabe

17 de mayo

19 de mayo Asamblea publica de aprendizaje e informacién en inglés y vietnamita

Mesa redonda de lideres empresariales

24 de mayo

PLX 31 F\'/- I~ Mesa redonda de lideres religiosos

La Junta Directiva revisara todas las aportaciones
31de mayo y elaborara un perfil de candidato basado en las

necesidades y recomendaciones de la comunidad.

m Se abrira la solicitud y comenzara el reclutamiento.
o __.Q La solicitud se cerrara y comenzara la revision de todos los
28 de junio .
candidatos.

FASE 2:
PERIODO DE

SOLICITUD

La solicitud se abrira en
junio tras la elaboracion
del perfil del candidato.

!

FASE 3:

ENTREVISTAS Y
SELECCION

Tras un proceso de
entrevistas se nombrara
un/afinalista con una fecha
deinicio del © de agosto.

11-15 de julio

La Junta Directiva realizara las entrevistas de la primera ronda.

18 de julio

La Junta Directiva llevara a cabo la segunda ronda de entrevistas.
18 de julio

Se nombraray anunciara el/la finalista.

9 de agosto Primer dia de trabajo tentativo para el préximo Superintendente.

Esta linea de tiempo puede estar sujeta a cambios.



